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STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU CZELOWIEKA
L,WSROD ROWNYCH”

Rozdzial I
[Postanowienia ogéline]

§ L.

. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na rzecz rozwoju ,, Wsréd Rownych”, i jest zwane

dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skroconej Stowarzyszenie ,, Wsréd Roéwnych” oraz
odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych i wyrézniajacego go znaku graficznego.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziala na
podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzor pieczeci i logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji

o podobnych celach.

§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Starogard Gdanski.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Dla wlasciwego realizowania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatania poza granicami kraju na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spotecznej czionkéw. Moze zatrudniaé
pracownikow i zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

Stowarzyszenie ma charakter apolityczny.

Rozdzial 11
[Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia]

§3.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci na rzecz rozwoju 0sdb,
instytucji i wszystkich zainteresowanych rozwojem, prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz
rozwoju dzieci, ochrony zdrowia oraz ratowania zycia, w tym prowadzenie i wspieranie
inicjatyw o charakterze profilaktycznym, zdrowotnym, edukacyjnym, udzielania pomocy
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, propagowanie idei zdrowego, godnego i
$wiadomego zycia, prowadzenie dzialafi rozwojowych z uwzglednieniem zasad tolerancji 1
akceptacji spolecznej oséb dotknigtych niepelnosprawnoscig, dzialalnos¢ w zakresie
dobroczynnosci, opieki spolecznej, rehabilitacji, rehabilitacji spotecznej i zawodowej, jak
réwniez edukacji, edukacji os6b niepelnosprawnych, dzialania na rzecz senioréw oraz innych
0s6b wymagajacych wsparcia lub wsparcia edukacyjnego. Prowadzenie dziatan
szkoleniowych, diagnostycznych i terapeutycznych. Prowadzenie dziatan, ktorych celem jest
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej. Drzialania na rzecz mniejszosci.
Prowadzenie wszelkiej dzialalnosci na rzecz rozwoju osobowego, instytucjonalnego,
spolecznego i kazdego dziatania na rzecz rozwoju 0s6b i instytucii



§4.
1.Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa, w tym poradnictwa specjalistycznego.

Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych

Prowadzenie dziatan szkoleniowych, rozwojowych, edukacyjnych

Organizacja i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych

Organizacja i prowadzenie wszelkich dziatan i osrodkéw o charakterze

terapeutycznym, a w tym: rehabilitacyjnym, resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym,

psychoterapeutycznych,

. Prowadzenie wszelkich dzialan na rzecz rodzinnej pieczy zastgpczej

g. Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz edukacji

h. Zakladanie, prowadzenie placowek oswiatowych i edukacyjnych, a w tym:

Przedszkola,

Szkoty,

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Osérodki szkoleniowe,

Osrodki rehabilitacyjne

Osrodki rewalidacyjne

Osrodki psychoterapii i wsparcia psychologicznego

Osrodki doskonalenia nauczycieli,

Osrodki diagnostyczne, terapeutyczne i wszelkie inne, ktérych celem jest

rozwoj cztowieka

i. Prowadzenie wszelkich dzialan na rzecz senioréw, os6b bezrobotnych, 0s6b

wykluczonych oraz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zycmwej
j. Prowadzenie dzialalnosci badawczej, diagnostycznej, terapeutycznej i rozwojowe;j, a
takze wspierajacej, innowacyjnej, jak rowniez wydawmcze}, pubhcystycznej

k. Prowadzenie wszelkich dzialan na rzecz osob z autyzmem i innymi
nieprawidlowosciami rozwojowymi
Prowadzenie dziatan w obszarze promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

. Prowadzenie wszelkiej dziatalnosci na rzecz zdrowia i zdrowia psychicznego
Prowadzenie wszelkich dzialan na rzecz, spolecznej, a takze dzialan wspierajgcych
osoby bedace ofiarami przemocy,

0. Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz profilaktyki przemocy

Prowadzenie szkolen, seminariéw, warsztatow, kursow, konferencji

Zakladanie i prowadzenie innych organizacji i instytucji
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2 Dziatania opisane w § 4. pkt.1 moga by¢ realizowane w formie nieodplatne; dziatalnosci
statutowej lub dziatalnosci odplatne;j.
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Rozdzial I
[Czlonkostwo]

§5

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, oraz jednostki
organizacyjne nie posiadaja osobowosci prawnej, ale majace zdolno$¢ prawng, ktore akceptuja
cele Stowarzyszenia. Osoby prawne i jednostki organizacyjne moga byé wylacznie cztonkami
wspierajacymi.

Stowarzyszenie zrzesza cztonk6w zwyklych, cztonkow wspierajacych i czlonkéw honorowych,
lacznie zwanych dalej “czlonkami”.

§6.
[Czlonek zwyczajny]

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, ktéra nie zostala pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem
polskim, przyjety decyzja Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji oraz
przediozeniu pozytywnej opinii dwéch czlonkéw Stowarzyszenia ,a takze cudzoziemiec
majacy miejsce zamieszkania na terytoriom Rzeczypospolitej Polskiej, przyjety decyzja
Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji oraz przedlozeniu pozytywnej opinii
dwdch czlonkéw Stowarzyszenia.

§7.

Kazdy cztonek zwyczajny dysponuje jednym glosem podczas glosowania na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§8.

Czlonkowie zwyczajni maja nastepujgce prawa:
a) Czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
b) Prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
¢) Zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatow do wiadz Stowarzyszenia,
d) Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e) Zglaszanie kandydatow do wiadz.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) Brania aktywnego udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego
celow,
b) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow,
c) Przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
d) Regularnego oplacania skladek.
e) Dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.



§9.
[Czlonek wspierajacy]

1.Cztonkiem wspierajacym moze byé kazda osoba prawna lub fizyczna, ktora zadeklaruje
$wiadczenia rzeczowe lub pieniezne na rzecz 0s6b objetych dziataniami Stowarzyszenia,
przyjeta uchwatg Zarzadu na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy — osoba
prawna dziata za posrednictwem swego przedstawiciela

§10
. Czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo do:
a) Uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) Zglaszania opinii, wnioskow i postulatow do wiadz Stowarzyszenia,
¢) Udzialu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkow.
. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
a) Brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
b) Przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) Regularnego oplacania skiadek,
d) Wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub
finansowej dla Stowarzyszenia,
1. Dbatosci o dobre imie Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 11.
[Czlonek honorowy]
. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia albo realizowanych przez nie celow.
. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw, na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, za zgoda danej osoby fizyczne;.

§12.

. Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo:
a) Uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dzialaniach wynikajacych

z realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia,

b) Zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wiadz Stowarzyszenia,
¢) Korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
d) Udziahu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czionkow.
. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z obowiazku placenia skladek.
§ 13.

[Ustanie czlonkostwa]
. Ustanie cztonkostwa nastgpuje wskutek:
a/Dobrowolnego ztozenia na rece Zarzadu pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do
Stowarzyszenia,

1. Wykluczenia przez Zarzad:

a) Z powodu zalegania z oplata skiadek cztonkowskich lub nie wypetniania innych
zobowiazan wobec Stowarzyszenia, przez okres przekraczajacy trzy miesiace, mimo
wezesniejszego pisemnego upomnienia listem poleconym,

b) Z powodu razacego naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

¢) Z powodu dzialania na szkodg interesow Stowarzyszenia,

d) Ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia, (nie
dotyczy cztonk6w honorowych),
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¢) Smierci czlonka bedacego osobg fizyczna oraz likwidacji lub upadtosci 0soby prawnej
lub jednostki organizacyjnej,
f) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Rozdzial IV
[Wladze Stowarzyszenia]
§ 14.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
. Komisja Rewizyjna.
§ 15.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa sie¢ w glosowaniu jawnym.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sprawuja swoje obowigzki do dnia podjecia
uchwaly o powolaniu odpowiednio nowego Zarzadu (Komisji Rewizyjnej), chyba ze Walne
Zebranie CzlonkOw postanowi inaczej.

§ 16.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§17.
[Walne Zebranie Czlonkow]
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat czlonkowie zwyczajni i majg oni glos

stanowigcy.

Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Czlonkéw z glosem doradczym.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 18.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad raz w roku, do dnia 30

CzZzerwcea.
Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6w jest w szczeg6lnoscei
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan finansowych za ubiegly rok obrotowy.
Zawiadomienie o terminie i projekcie porzadku zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
wysylane jest na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania.

§ 19.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw mozc zostac zwolanc przez Zarzad w kazdym

czasie, z waznych powodéw.
Zarzad jest zobowiazany zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
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. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze rozpatrywac wylgcznie sprawy, dla ktorych
rozpatrzenia zostalo zwolane.
_ Zawiadomienie o terminie i projekcie porzadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw wysylane jest na co najmniej 14 dni przed jego planowanym terminem.

§ 20.

. O zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad informuje na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz pocztg elektroniczng na adres wskazany w rejestrze cztonkow lub listem
zwyklym na adres wskazany w rejestrze czionkow.
. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo wgladu w swoje dane zawarte w rejestrze czlonkow
prowadzonym przez Zarzad oraz zadania ich aktualizacji. Czlonkowie s3 zobowiazani bez
zbednej zwloki informowaé Zarzad o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania/siedziby
oraz adresu e-mail.
. Jezeli ze wzgledu na brak kworum nie odbedzie si¢ zwotane Walne Zebranie Czlonkow, to
Zarzad moze zwola¢ w innym dniu Walne Zebranie Czlonk6w z tym samym porzadkiem
obrad, na ktérym nie bedzie stosowany wymog obecnosci co najmniej potowy czlonkow. W
drugim terminie uchwaty mogg by¢ przyjmowane bez wzgledu na liczbe obecnych. Trybu
tego nie stosuje si¢ przy podejmowaniu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 21.

. Walne Zebranie Czonkéw jest zdolne do podejmowania uchwatl, jezeli zostato zwolane
zgodnie ze Statutem.
. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.
. Z obrad Walnego Zebrania Czionkéw sporzadza si¢ protokot, podpisany przez
Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw i protokolanta.

§ 22.

1.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) Uchwalanie kierunk6w rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) Uchwalanie zmian Statutu,

¢) Wybodr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (w catosci lub poszczegolnych
czlonkdow),

d) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) Uchwalanie budzetu,

g) Uchwalanie wysokosci skiadek cztonkowskich oraz zasad ustalania wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez Czlonkow Stowarzyszenia
ijego wiadze,

i) Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

j) Wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia W umowach mi¢dzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,

k) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
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§23.
[Zarzad]
Zarzad jest powolany do kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 24.

. Zarzad sktada si¢ z od 2 do 5 0s0b, w tym Prezesa i jednego Wiceprezesa.

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Stowarzyszenia i jeden czlonek Zarzadu dzialajacy
lacznie, a w przypadku zobowigzan przekraczajacych 100.000 zi, Stowarzyszenie
reprezentujg wszyscy czlonkowie zarzadu dziatajacy tacznie.
Prezesa i Wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich czionkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.
Decyzje zapadaja za pomoca uchwat zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownego
rozlozenia glosow decyduje glos Prezesa.
Zarzad moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty w terminie i w sposob umozliwiajacy im zapoznanie si¢ z trescig projektu.
Funkcje pelnione przez czlonkéw Zarzadu sg sprawowane nieodplatnie lub odptatnie w
zwigzku z pelionymi funkcjami dziatalnosci odplatnej oraz dziatalnosci gospodarcze;j
Stowarzyszenia. W uzasadnionych przypadkach czlonkowie Zarzadu moga otrzymac zwrot
uzasadnionych kosztéw, poniesionych w zwigzku z udziatem w pracach Zarzadu.
W przypadku konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami czfonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych oraz 0séb, z ktérymi czionek Zarzadu jest
powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu wstrzymuje si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich
spraw i fakt ten jest zaznaczany w protokole z posiedzenia Zarzadu. Uchwata podejmowana
jest wtedy zwykla wiekszoscia glosoéw pozostalych czlonkéw Zarzadu.
W umowach miedzy stowarzyszeniem a czfonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powolany uchwatg walnego zebrania czlonkow.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek $mierci, rezygnacji, zakonczenia kadencji, ustania
czlonkostwa w Stowarzyszeniu, lub odwolania przez Walne Zebranie Cztonkow.
Jezeli sklad Zarzadu zostal uszczuplony w czasie trwania kadencji na skutek $mierci,
rezygnacji lub ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, Zarzagd moze powotaé na pozostaty
okres kadencji nowego cztonka Zarzadu.
Zarzad lub poszczeg6lni jego cztonkowie moga zosta¢ odwolani tylko przez nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wickszoécig glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy czlonké6w uprawnionych do glosowania.

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

Realizacja celow Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
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Przyjmowanie i skre$lanie cztonkéw,

Prowadzenie rejestru cztonkow,

Zatrudnianie pracownikow,

Podejmowanie decyzji o podjgciu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze] oraz
odptatnej dziatalnosci statutowej,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Statucie
Podejmowanie decyzji o tworzeniu jednostek terenowych Stowarzyszenia,

Inne sprawy okreslone w Statucie.

§ 26.
[Komisja Rewizyjna]
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Dokonuje kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia, z uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem rzetelnosci i
gospodarnosci. Pisemnie zglasza Zarzadowi zauwazone nieprawidlowosci.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i dwoch czionkow.
Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego Komisji
sposrod swych czlonkow.
Pierwsze w danej kadencji posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje si¢ na wniosek jednego z
cztonkéw Komisji. Kolejne posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy
Komisji co najmniej raz w roku w wybranym przez siebie terminie, lecz przed Zwyczajnym
Walnym Zebraniem Czlonk6éw, o ktérym mowa w par. 18. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej
moze zwolaé takze kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscig glosow. W przypadku réwne;j
ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a) Pehigce funkcje cztonka Zarzadu,
b) Pozostajace w stosunku matzenistwa, pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia z czlonkami Zarzadu,
¢) Skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe
popelnione z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego.
Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastgpuje w przypadku:
a) Zakonczenia kadencji Komisji Rewizyjnej,
b) Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
¢) Pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,
d) Odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw,
€) Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) Sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkow,
¢) Prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Czlonkow oraz posiedzenia Zarzadu,
d) Skfadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Czlonk6w o udzielenie absolutorium
dla Zarzadu,
¢) Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Rozdzial V
[Majatek Stowarzyszenia]
§27.

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, $rodki pienigzne i wszelkie
inne prawa majgtkowe.
Dochodami Stowarzyszenia sa:

a) Skiadki czlonkowskie,

b) Dochéd z dziatalnosci gospodarczej,
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¢) Dochéd z majatku Stowarzyszenia,

d) Subwencje, dotacje, darowizny, zapisy i spadki,

e) Dochéd z odsetek od lokat bankowych oraz z innych instrumentéw finansowych,
f) Dochéd z odplatnej dziatalnosci statutowej,

g) Wplywy ze zbiorek publicznych,

h) Inne prawem dopuszczalne dochody.

. Skladka cztonkowska jest platna rocznie z géry do dnia 31 marca kazdego roku, na konto
bankowe Stowarzyszenia. Cztonek Stowarzyszenia przyjety w trakcie roku kalendarzowego
optaca skladke czlonkowska w wysokosci proporcjonalnej do liczby miesiecy pozostatych do
konca roku, liczac od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym podjeta zostata decyzja
o przyjeciu. Sktadka czlonkowska jest bezzwrotna. '

. Dochody z subwencji, dotacji, darowizn, zapiséw i spadkéw mogg by¢ uzyte na realizacj¢
wszystkich celow Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
Statutowych. Strata zostaje pokryta przez przychdd z lat przysztych.

. W zakres nieodplatnej dziatalnosci zalicza si:

a) Prowadzenie dzialan w obszarze promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

. W zakres dzialalnosci gospodarczej zalicza si¢:

Organizowanie i prowadzenie poradnictwa, w tym poradnictwa specjalistycznego.
Prowadzenie wszelkich dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych

Prowadzenie dzialan szkoleniowych, rozwojowych, edukacyjnych

Organizacja i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych

Organizacja i prowadzenie wszelkich dzialan i osrodkéw o charakterze
terapeutycznym, a w tym: rehabilitacyjnym, resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym,
psychoterapeutycznych,

Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz rodzinnej pieczy zastgpczej

Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz edukacji

Zakladanie, prowadzenie placowek oswiatowych i edukacyjnych, a w tym:

opo TP

Bqa

Przedszkola,

Szkoly,

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Specjalistyczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Osrodki szkoleniowe,

Osrodki rehabilitacyjne

Osrodki rewalidacyjne

Osrodki psychoterapii i wsparcia psychologicznego
Osrodki doskonalenia nauczycieli,

Osrodki diagnostyczne, terapeutyczne i wszelkie inne, ktérych celem jest
rozwdj cztowieka

i, Prowadzenie wszelkich dziatah na rzecz senioréw, os6b bezrobotnych, 0s6b
wykluczonych oraz 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

j. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, diagnostycznej, terapeutycznej i rozwojowej, a
takze wspierajacej, innowacyjnej, jak réwniez wydawniczej, publicystycznej

k. Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz os6b z autyzmem i innymi
nieprawidlowosciami rozwojowymi

. Prowadzenie wszelkiej dziatalnosci na rzecz zdrowia i zdrowia psychicznego

m. Prowadzenie wszelkich dzialaf na rzecz, spotecznej, a takze dziatan wspierajacych
osoby bedace ofiarami przemocy,

n. Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz profilaktyki przemocy
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o. Prowadzenie szkolefi, seminariéw, warsztatow, kurséw, konferencji
p. Prowadzenie innej dziatalnosci na rzecz rozwoju osob, instytucji
Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze:
a) Statutowe,
b) Zaktadowe fundusze pracownicze
¢) Inne fundusze celowe tworzone w oparciu o przepisy prawa i zgodnie z zapisami
Statutu.

§ 28.

Rachunkowosé prowadzi si¢ wedtug obowiazujacych przepisow.

Rok kalendarzowy jest rokiem sprawozdawczym..

Zarzad zgodnie z Ustawg o rachunkowosci sporzadza w obowigzujacym terminie
sprawozdanie finansowe i przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw celem
zatwierdzenia, nie p6Zniej, niz w terminie przewidzianym ustawg

Zabrania si€:

a) Udzielania pozyczek z majatku Stowarzyszenia lub zabezpieczania zobowiazan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, czionk6w organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz osobom, z ktdrymi pozostajg oni w zwigzku
matzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

b) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czionkow organow
lub pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

§ 29.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pienigzna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
[Zmiana Statutu]
§ 30.

Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonk6w kwalifikowana
wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.

Rozdzial VII
[Rozwigzanie Stowarzyszenia|
§ 31.

. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow wybiera
likwidatora, wskazuje termin rozpoczecia likwidacji oraz okresla przeznaczenie majgtku
zlikwidowanego Stowarzyszenia.
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